ORDENANZA No. 22 DE 1996 -
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"POR LA CUAL SE TRANSFORMA EL HOSPITAL SAN VI(\3ENTE DE ARAUCA EN UNA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO"

SANCIONADO

Arauca, a los catorce (14) dias de} mes de agosto de-mil novecientos noventa Y seis
(1996).

J(%E‘vr&‘

. Gobernad

& "CVP\dmec

—"

G



a—

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
DIVISION PRENSA Y PROTOCOLO

LA JEFE DE LA OFICINA DE PRENSA DEPARTAMENTAL

CERTIFICA QUE:

La Ordenanza Departamental No.22 del 14 de agosto de 1996, POR LA
CUAL SE TRANSFORMA EL HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA EN UNA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO, La Ordenanza Departamental No.23 del 13 de
agosto de 1996, POR LA CUAL SE CREA EL BANCO DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA -DEL DEPARTAMENTO y La ordenanza
Departamental No. 28 del 14 de Agosto de 1996, POR MEDIO DE LA CUAL
SE MODIFICA LA ORDENANZA No. 26 DE 1995, fueron radicadas en la
Gaceta Departamental el 14 de agosto de 1996.

Para constancia se firma en Arauca, a los 14 dfas del mes de Agosto
de 1996.

Cal by
<

G YS P. ARC
Jefe de Prensa Departamental

EOGENIA B.

“ARAUCA... EN LA RUTA DEL PROGRESO"




ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA

ORDENANZA No.22 DE 1996

Por la cual se transforma el Hospital San Vicente de Arauca en una Empresa
Social del Estado

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA

£n uso de sus atribuciones constitucionales v legales., en especial las que 1=
—_— cenfiere la Constitucidn Politica en su articulo Z00Q ¥y en cumplimierto de ios
articulos 124, 199 Y 197 de la ley 100 de 1993, sus decretos reqlamentarios, en

- zspecial 1 18764 de 1994,e21 0139 de 1976 y demés normas legales vigentes
ORDENA:
CAPITULO I
TRANSFQR_MACION, DENOMINACION, NATURALEZA JURIDICA,DOMICIILIO, ORJETO
ARTICULO lo. TRANSFORMACION. T.rarjs'fér'mese el Hospital San Vicente de
Arauca, en una Empresa Social de! Ecstadne, enterndida como
una categoria especial de Entidad Pithlica Desrnentralizada
del orden Departamental.
—. ARTICULO 2o. NATURALEZA JURIDICA.La Empresa Sorial del Estado Hospital

San Vicente 'de Arauca tendrd& personeria juridica,
patrimonio propic y autonomia administrativa adscrita al
Ente Rector de Salud del Departamento e integrante del
Sistema General de Seguridad Social en Salud y sometida al
réqgimen Jjuridico previsto en la Le9 100 de 1993 vy sus
Decretos reglamentarios y’' demds disposiciones que lo
modifiquen, adicionen, reformen o sustituyan.

ARTICULO 3o. DENOMINACION. La denominacién de la entidad publica
transfarmada mediante- la presente ordenanza sera:
"Hospital San Vicente de Arauca—Empresa Social de Estado”,
en lo sucesivo ¥y para los efectos de la presente Ordenanza
se llamard Hospital San Vicente de Arauca—ESE.

ARTICULO 4o. JURISDICCIDN. E1 Hospital San Vicente de Arauca—-ESE, tiene
jurisdiccidén en todo el territorio del departamento; su
domicilio y sede de sus &rganos administrativos es la ciudad
de Arauca. :
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ARTICULO Sa,

ARTICULO &o0.

OBJETO. E! objeto del Hospital San Vicente de &rauca—-ESE
seri la prestacioén de servicios de salud, entendidos como
un .servicio publico a carge del Estado v como parte
integrante del Sistema de Senquridad 5Social en Salud. En
ronsecuencia, =n desarrolln de este ahisto, adelantara
ancinnes de educacitn,promacidn, prevencitn, tratamientay
rehabilitacidn de la salud.

OBJETIVOS. Son abjetivos del Haospital San Vicente de
Arauca-ESE, los siguientes: )

a. . Contribuw al desarrolla social del pa's meinrande la
calidad de vida ' v reduciendn la marhilidad, 1=a
mortalidad, 1la incapacidad, el dolor ¥ la anqustia
evitables en la poblacidnusuaria, en la medida en que
esteé a su alcance.

b. Producir servicios de salud eficientes vy efectivos,
que cumplanconlas normas de calidad establecidas, de
acuerdo con la reglamentacidn que s svpida para tal
proposito.

n

Prestar los ‘servicios de salud que la poblacidn
requiera y que el Hospital San Vicente de Arauca—-ESE,
de acuerdo con su desarrollo vy recursas dlsponlblcs,
.pueda Dfrecer‘.

d. Garantizar-‘, mediante un manejo gerencial adecuado, la
rentabilidad social y financiera de el Hospital San
Vicente de Arauca-—-ESE.

e. Ofrecer a las Empresas Promotoras de Salud y demdas
personas naturales o juridicas que lo demanden,
servicios vy paquetes de servicios a tarifas
competitivas en el mercado.

f. Satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando
continuamente sus servicios y funcionamiento.

g. Garantizar los mecanismos de participacidn ciudadana

y comunitaria establecidos por la ley vy los
‘reglamentos. '
h. ., Prestar servicios de salud'que satisfagan de manera

dptima las necesidades y expectativas de la poblac:.én
en rela.cnfn con la promocidn, el fomento y.. kla
conservacién de la salud y la prevencidn, tratam;ento
y rehabllltacz.d:n de la enfermedad. ;

i Satxsfacer las nece51dades esenczales y secundar

LR
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de =alud de la poblacidn usuaria a través de acciones
gremiales, organizaktivas, técnicn-cientificas vy
técnico— administrativas.

Desarrpollar laestructuray capacidad opnerativa de el
Hospital San Vicente de Arauca-ESE mediante 1la
aplicacidn de principios y técnicas gerenciales que
asequren su supervivencia, crecimiento, calidad de
sus recursos, capacidad de competir en el mercado vy
rentabilidad social y financiera.

‘0

restar, excepcionalmente s ervicios
arrespondientes al tercer nivelde atencidn en salud,
en desarrollo del principio de complementariedad de
que trata el Articulo Jo, Literal ede lalLey 10 de 19

v Articulo 730 Numeral @ de la Ley 10Q de 1993, siempre
v rcuanda su capacidad cientifica, tecnelaogica,
financiera y administrativa se o permita.

1

Cantribuir a2 la formualcidn vy adancidn de [
programas vy proyectos del sector salud en arm
con las peliticas, planes v proorama=s pacionales v
seccionales.

Desarrollar planes de formacién, adiestramiento vy
perfeccionamiento para el personal del Hospital San
Vicente de Ar’*ahca Empresa Social de Estado, en
coordlnacnﬁn con la Direccidn Departamental de Salud.

Aplicar los sistemas de referencia y contra
referencia de pacientes remitidos por los sistemas
Municipal y Departamental de Salud, directamente o
mediante contrato conentidades que presten servicio
de salud, vya sean éstas publicas,privadas Q del sector
solidario.

Diagnosticar el estado de Salud—-Enfermedad de la
poblacidn atendiad y establecer los factores de
riesgos determinantes, de manera que sean insumo
para el Plan de Salud del Departamento.

Los demas gue legalmente le corresponda o que lé
atribuya en los actos de creacid y organizacién.

Implementar vy desarrollar el Sistema Subsidiado de
Sequridad Social de Salud en lo que corresponda al
Hospital. ) ’ " -

Q)]



ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA

ARTICULO 7o.

CAPITULO IT

DEL PATRIMONIQ

PATRIMONIO. Confarmardn el Patrimenio del Hospital San
\Vicente de Arauca-ESE:

1]

Todos los bienes y reciirsos qQue actualmente sean de
propiedad o se encuentren en caheza del Haspital San
Vicente de Arauca.

b. © Los gque 138 Nacidn, el Departamento v los Municipios le
transfieran a cualquier titnlo, v los que se incluyan
camo parte del presupuesta de ingqresas vy rentas del
Hogpital San Vicente de Arauca—-ESE en cada vigencia
fiscal, conforme al régimen especial que adopte 1a ley
orgAnica del! presupuestn v la reqglamentacidn
respectiva.

Al

Los bienes actualmente destinados par la Nacivn, el
Departamento vy. el Municipic al Haosnital v los que en
un Tuturn destine al Hospital San Vicente de Arauca-
ESE.

d. Los aportes que actualmente recibe el Hospital y los
que enun futuro se asignen al Hospital San Vicente de
Arauca—-ESE, provenientes de los presupuestos
naciconal, departamental y. municipal.

e. Los recursos recaudadcs por concepto de
contratacidn y venta de servicios a las Empresas
Promotoras de Salud, los Entes Territoriales, las
Empresas Solidarias de Salud, otras instituciones
prestadoras de servicios de salud y particulares que
lo soliciten. ’

f. Los ingresos por venta de medicamentos.

g. LLas cuotas de recuperacitn gque deben pagar los
usuarios de acuerdo con ‘su clasificacidn
socioecondmica para acceder a 10= servicios médico
haospitalarios.

h. - Los ingresos por concepto del seguro de riesgos
catastrdficos y accidentes de transito, conforme a la
reglamentacidn que se expida saobre la materia. ------

i Los aportes provenientes de los fondos asignados a
las Juntas Administradpras Locales, silos hubiere, .y
de entidades que financien programas de segur.}ga&m
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ARTICUL O Bo.

Lo,

x
:

social 2n salud, on los términas en Que ln detinan las
reqlamentas presupuestales a =21los anlicables. .

Lns recursos praovenientes A2 la  coaperacidn
internaciconal.

Los rendimientos financieros nar la inversiéon de sus
recursos.

Los aportes de organizaciones comunitarias.
Los recursaos provenientes de arrendamientas.

Los ingresos provenientes de entidades publicas o
privadas para programas especiales,

Los provenientes de programas de cotinanciacion.

Las donaciones % aparte  wvoluntario de los
pnarticulares.

Otros inQresos caon destinacidn a la financiacidn de
sus programas, recibidos a cualguier titulo.

Todos los demds bienes y recursos que a cualquier
titulo adqguiera el Hospital SanVicente de Arauca—-ESE

y los que por dispaosicidn expresa de 1a Ley - le.

corresponda.

CAPITULO II1I

ESTRUCTURA BASICA Y ORGANOS DE DIRECCION

ESTRUCTURA BASICA. De conformidad con el articulo 5o del
Decreto 1876 de 1994, el Hospital San Vicente de Arauca—-ESE
se organizara a partir de urna estructura basica que incluya
tres areas, asi:

a.

Direccidn: Estara conformada por la Junta Directivay
el Director; con el cargo de mantener la unidad de

) objetivos e intereses de la organizacién en torno a la

misidn y objetivos empresariales, identificar las

‘necesidades y expectativas de los usuarios,

determinar los mercados a atender, definir 1la
estrategia del servicio, asignar recursos, adoptar y
adaptar normas de eficiencia y calidad controlando su
aplicacidn en la gestidn institucional y las demas

funciones de .direccién que exija el normal
desenvolvimiento 'de el Hospital San Vicente de,

3
s
A

O
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Arauca—-£SE.

b. Atencidn al usuarior Estarid canformada por el
conjunto de upidades organice -~ funciorales
encarqadas de todo el proceso de produccién vy
prestacion de servicios de salud, con sus respectivas
procedimientos y actividades, incluyendo 1a atencidn
administrativa demandadapor 2l usuario.Comprende la
definicidn de politicas institucionales de atencidn, =1
tipo de recursos necesarios para el efecto, las
formas y caracteristicas de la atencidn, vy ladireccidn
vy prestacion del servicio.

c. . De logistica: Esta arsa comprenderi las unidades
funcionales encarqQadas de 2jecutar, 2n coardinacidn
con las demas Aareas, los prac=scs de nlansacidn,
adquisicidn, manejo, wtilizacidn. pntimizacidn v contr ol
de los recursos humanos, financieros, fisicos v de
inTormacidn, necesarios para alcanzar v desarrallar
los objetivos del Hospital San Vicente de Arauca-ESE,
¥ realizar ] mantenimiento de 1a planta fisica vy su
dotacidn.

ARTICULO 9o0. ORGANOS DE DIRECCION. La Direccidtn v Administracién del
. Hospital San Vicente de Arauca-ESE, estard a carqo de la
Junta Directiva y del Director, quien serd surepresentante

legal. Lo ) :

ARTICULO 100. JUNTA DIRECTIVA. El1 Hospital San Vicente-ESE, tendra una
Junta Directiva de nueve (9) miembros y constituida de la
siguiente manera, de conformidad con los articulos 6y 7 del
Decreto 1876 de 1994 y el Decreto 1757 del mismo afo sobre
participacidn social en salud:

i 1. El Gobernador o su delegado quien la presidira

2. El Alcalde de Arauca o su delegado

3. £l Secretario de Salud Departamental o quien haga sus
veces

1 4, Un representante elegido por Yy entre los miembros del
Comite Cientifico del Hospital San Vicente de Arauca-—
" ESE. '
S. Un'Fepresentante 'de’ las Asociaciones Cientificas y -

Gremiales - de 1los Profesiocnales de la Salud
legalemente constituidas en el Departamento de,
Arau;a .o

e L

. . ) B
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—
PARAGRAFO L
PARAGRAFO 2:
J PARAGRAFO 3=

ARTICULO 110l

A

6. Un representante de las Universidades con quien se
tenga suscrito conveniocs de integracide docente-
asistencial. no obstante cuandn no exista convenio de
integracidn diche representante sera eleqidec por v
entre los miembros del Comité Cientificeo del Hospatal
San Vicente de Arauca—ESE. i

7. Un representante eleqgido por v entre los miembros de
la Asociacidn de Usuarios del Hospital San Vicente de
Arauca—ESE.

8. Un representante elegido por vy entre los miembros de
los Comités de Participacidn Universitaria en el
Sector Salud-Copacos

Q. Un representante designadeo por los gremics de la
producciéon del area de influencia.del Hospital San
Uicente de Arauca—ESE, en eleccidn coordinada por el
Director del Hospital San Vicente de Arauca-—-E5E.

De cenformidad con el articulo Po.del decreto 1876 de 1974,

Los miembros de la Junta Directiva de el Hospital San
Vicente de Arauca—ESE tendran un periodo de tres afos en
el ejercicioco de sus funcicnes y podrdn ser removidos o
reelegidos para periodos iguales por quienes los
designaron. Los empleados publicos que incluyan entre sus
funciones la de actuar como miembros de la Junta Directiva,
lo hardan-mientras ejerzan dicho cargo.

En cumplimiento del Decreto 1757 de 1994, el Hospital San
\Vicente de Arauca-ESE , convocard inmediatamente a sus
usuarios afiliados al reégimen contributivo y subsidiado,
para la constitucion de alianzas o ssociaciones de usuariaos.

A las reuniones de la Junta Directiva concurrird, con voz
pero sin voto, el Director de el Hospital San Vicente de
Arauca—ESE, quien actuara como Secretario Ejecutivo de la
misma. Deberdn concurrir también los demds funcionarios de
el Hospital San Vicente de Arauca—-ESE que la Jjunta
Directiva determine, cuando las circunstancias asi lo
indiquen, en cuyo caso lo haran con voz pero sin voto.

FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. De conformidad con el
Articulo 11 del Decreto 1874 de 1994, la Junta Directiva del
Hospital San Vicente—-ESE, tendra las siguientes funciones:

b U 'Expedir;:adicjpnar y reformar el Estatuto del Hospital
San Vicente de Arauca-ESE.

‘aprobar .los planes de desarrocllo del
an Vicente de Arauca-ESE.
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(&}

13.

14.

Aprobar los planes operativos anuales.

Aralizar y aprobar el proyecto de presupuesto anual,
vy las operaciones presupuestales de credito del
Hospital San Vicente de Arauca—ESE, de acuerdo con el
plan ‘de desarrollo v el plan operativo para la
vigencia.

Aprobar las modificaciones de tarifas y cuotas de
recuperacion gque proponga el Director, para
ajustarse alas politicas tarifarias establecidas por
las autoridades competentes enel sistema general de
seguridad social en salud, en sus diversos drdenes.

Aprobar el proyectn de planta de personal v las
modificaciones a la misma, para su panstericr adopcidn
nor la instacia competente.

Aprobar los manuales de funciaones v orocedimientos,
para su posterior adeopcidn npor =21 Director del
Hospital San Yicente de Arauca-ESE.

Establecer y modificar el reqglamentn interna del
Hospital San Vicente de Arauca-ESE.

Analizar los informes financieros y los informes de
ejecucidn presupuestal presentados por el Director
y emitir concepto sobre los mismos Yy sugerencias para
mejorar el desempero institucional.

Supervisar el cumplimiento de los planes y programas
definidos para el Hospital San Vicente de Arauca—-ESE.

Servir de voceros del Hospital San Vicente de Arauca-—
ESE ante las instancias politico administrativas
correspondientes y ante los diferentes niveles de
Direccidn del Sistema de Salud, apoyando la labor del
Director en este sentido.

Asesorar al Director en los aspectos que este
considere pertinentes o en los asuntos que a _JLAlClO
de la Junta lo amerite.

RS

Diserar 1la politica, de conformidad con las

© disposiciones legale's,"para la suscripcién de los

contratos de integracidn docente asistencial por el

Direc:tcr"del Hcspital San Vicente de Arauca—-ESE.™" —-

Desxgnar‘ el r'ev.lsor fiscal y su suplente y fijar los

honorarios..del ‘primero cuando el Presupuesto de 1a g’
Instxtuciq\ lg exija, de conformidad con el art.\culo 22 Bl



ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA

del Decreto 1876 de 1994.

15. Determinar la estructura orqgdnico-funcional de la
Entidad y saometerla parAa su aprabacidn ante la
Instancia competente.

16. Elaborar termna de candidatos. y presentarla al
Gobernador para la designacidn del Director del
Hospital San Vicente de Arauca—-ESE.

17. Las demd&s que le sean asignadas nor la Ley, las

ordenanzas y los r=glamentos.

e - ARTICULO 1Zo. REGUISITbS PARA LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. De

conformidad con el articulo 8o. del Decreto 1876 de 1794,
Nah : para poder ser miembro de la Junta Directiva se deben

reunir los siguientes requisitos:

1. Los representantes del estamento politico
administrativo deben:

a. Poseer titulo universitario.

b. No hallarse incursos en ninguna de las
incompatibilidades o inhabilidades contempladas
~.en la Ley.

c. Poseer experiencia minima de dos (2) a”Ros en la
administracion de entidades publicas o privadas
en cargos de nivel directivo, asesor o
ejecutivo.

Los representantes de la comunidad deben:

N

a. Estar vinculados y cumplir funciones
especificas de salud en un comité de usuarios
de servicios de ‘'salud, y acreditar una
experiencia de trabajo no inferior a un afo en
estos comités.

b. No ‘hallarse incurso en ninguna de las
inhabilidades e mcomp atibilidades caontempladas
en la Ley.

3. ' Los repré‘senta’hfes del sector cientifico de la salud ™"
-deben: -
L : PR
a. :’:Boseer t:.tulo profesional en cualqu:.era de las >
' _',mlmas de la salud. »

RN
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PARAGRAFO &=

PARAGRAFO 2:

ARTICULO 13o.

ARTICULO 1404.

ARTICULO 150.

PARAGRAFO:

b. Mo hallarse incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades contempladas
en la Ley. -

Los requisitos establecidos en el numeral uno (1) del
presente articulo, a excepcidn del literal b), no se
aplican al Gobernador, ni al Alcalde ni al Secretario
de de Salud Departamental gquienes actuan en razdn de
su investidura, pero si & sus delegados o
representantes.

Los requisitos establecidos en el literal a) del
numeral segundo  del presente articulo, nc se
aplicardr a los representates de la comunidad que
hagan parte de la primera Junta Directiva del Hospital
San Vicente de Arauca-E5E.

TERMINOS PARA LA ACEPTACION. La persona en quien recaiga
=21 nambramiento como miembro de la Junta Directiva, debera
manifestar por escrito su acentacién o declipacidn dentrg
de los diez (1Q) dias habiles siquierntes a s modificacimn. L a
posesidn se hara ante el Secretario de Salud y debara
quedar consignada en un libro de Actas gue éste llevara
para tal e.fecto.

CALIDAD DE LOS MIEMBROS. 'DE LA JUNTA DIRECTIVA. Los
miembros de la Junta Directiva aunque ejercen funciones
publicas no adquieren por este solo hecho la calidad de
empleados publicos a excepcidn de los funcionarios de la
Administracidn Departamental y Municipal.

REUNIONES-DE LA JUNTA. Sin perjuicio de lo que se disponga

~en los estatutos, Ila Junta Directiva se reunira

ordinariamente cada dos meses y extraordinariamente a
solicitud del presidente de la Junta o del Director, o cuando
una tercera parte de sus miembros asi lo soliciten.

De cada una de las sesiones de la Junta Directiva se
levantard la respectiva acta en el libro que para el
respecto se llevarda y que permanecerad bajo la custodia del
Director del Hospital San Vicente de Arauca—ESE. €1 1ibro de
Actas debera ser registrado ante la Direccidn Seccional de
Salud, entidad que ejerce las funciones de inspeccién,
vigilancia y control.

De conformldad con el paragrafo del articulo 10 del Decreto.’.' Coeoe

1876 de 19‘-?4 la maSJ.stenc:1a injustificada 'a tres (o)

reuniocnes consecutivas o cinco (5) reuniones durante el afo, Lo

sera causal de'pérdida del cardcter de miembro de la Junt

V)
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ARTICULO 160.

ARTICULOD 170.

ARTICULO 18o0.

PARAGRAFO:

ARTICULO 190.

Directiva vy el Director solicitard la designacidn del
reemplazo sequn las normas carrespondientes.

DE LA DENOMINACISON DE LOS ACTAS DE LA JUNTA DIRECTIVA.Los

actos de la Junta Directiva s= denominaran ACUERDQOS. Se
numer aran sucesivamente con indicacidn del dia, mes y ano
en Que =e expidan, Yy serd&n suscritos por el Presidente vy

Secretario de la misma. De las acuerdos se deberd 1levar un
archivo consecutivao bajo la custodia directa del Directar.

DEL. DIRECTOR. El1 Director del Hospital San Vicente de
Arauca—EGE sera el representante legal de la Institucion,
nombrado por 21 Jefe de 12 Administracidn Departamental de
terna que para tal efecto-presente la Junta Directiva, de
canformidad con las normas legales vigentes, en 2special =1
Decreto 137 de 1996.

DE LOS REQUISITOS DEL DIRECTOR. Los requisitas minimos gue
debera acreditar el Director para ocupar 2] cargo seran:
Titulo de farmacidn universitaria o profpsional en &reas de

‘la salud, econdmicas o administrativas, t:itulo de postgrado

en salud publica, administracidn o gerencia haospitalaria,
administracién en salud y experiencia nrofesional de tres
afos en cargas de nivel directivo, asesor, =jecutivo o
nrofesional en organismos o entidades publicas o privadas,
que inteqgran el Sistema General de Seqguridad en Salud.

Sin perjuicio de la experiencia que se exija para el cargo, el
titulo de postgrado podra ser compensado par dos anos de
experiencia encarqos del nivel directivo, asesor, ejecutivo
o profesional en organismos o entidades publicas o privadas
que conforman el Sistema General deée Sequridad Social en
Salud :

FUNCIONES DEL DIRECTOR. Son funciones del Director, ademds
de las definidas en la ley, ordenanzas o acuerdaos
pertinentes, las siguientes: -

‘1. Velar estrictamente para que todos los Actos Médicos

y Paramédicos se realicen dentro de los protocolos
eticos y cientificos aceptados universalmente y con
sentido humanitario y alta calidad y esmero
‘profesional.

2. - Detectar la presencia de todas aquellas situaciones
que sean factor de riesgo epidemioldgico, y adoptar

las"medidas conducentes a aminorar sus efectos.:

3. Id?ntrflc:ar el dn.agnéstz.co de la 51tuac1én de salud-del

area .de. influencia de. la Entidad, interpretar sus..

(gﬂgﬂgztladp‘s y definir los planes, programas; proyectos

11
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10.

‘los programas de prevencion de la enfermedad v

v estrategias de atencion.

Desarrollar planes, programas v praoyvectos d= salud
conforme a larealidad socinecondmina v culturalde 1a
regidn.

Participar en el disedo, elaboracién y ejecucién del
plan local de salud, de los proyectos especiales y de

’

promocidn de la salud y adecuar el trabeaje
institucional a dichas orientacionres.

Planear, organizar y evaluar las actividades de la
entidad y velar por la aplicacidn de las normas vy

‘reglamentos que regulan el Sistema General de

Sequridad Social en Salud.

Promover la adaptacién, adopcitn de las normas
técnicas vy modelos orientados a mejorar la calidad vy
=ficiencia en la prestacidon de los servicios de salud
v welar por la validez cientifica y técnica de los
procedimientos utilizados en el diagndstico vy
tratamientos.

Velar por la utilizacidn eficiente de los recursos
humanos, técnicos y financleros de la entidad y por el
cumplimiento de las metas y programas aprobados por
la Junta Directiva.

Presentar para la aprobacién de la Junta Directiva el
Plan Trianual, los Programas Anuales de Desarrollo de
la entidad y el presupuesto prospectivo, de acuerdo
con la Ley 0Orgdnica de Presupuesto y las normas
reglamentarias.

Adaptar la entidad a las nuevas condiciones
empresariales establecidas en el marco del Sistema
General de Seguridad Soccial en Salud, garantizando
tanto la eficiencia social como la econdmica de la
entidad, asi como la competitividad de la institucidn.

Organizar el sistema contable y de '‘costos de los

servicios y propender por la eficiente utilizacién del
recursos financiero.

Garantizar el establecimiento del sistema de
acreditacion hospitalaria, de auditoria en salud vy
control interno que propicien la garantia de la calidad
en la prestacidn del servicio.

o -

N I .
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1S,

16.

18.

19.

20.

2L

22,

Establecer el sistema de referencia v
contrareferencia de pacientec v contribuir a la
organizacidn de la red de servicics en 2l nivel lecal.
Disenar y poner er marcha un sistema de informacién
en salud, segun las normas t#cnicas que expida el
Ministerio desalud, vy adoptar los procedimientas para
la programacion, ejecucldn, evaluacidn, contrel vy
seguimiento fisico y financiero de los nrogramas.

Fomentar el trabajo interdisciplinario y la
coordinacidtn intra e intersectorial.

Desarrollar objetivos., estratengias v actividades
concucentes a mejorar las condiciecnes lahorales, =1
clima organizacional, la salud ncupacinral v 21 nivel

o}
de capacitacién y entreramiento, y en especial
ejecutar un preceso de educacidén co

los funcionarios de la entidad.

Presentar a la Junta Directiva el proyecto de planta
de perscnal y las reformas recesarias para su
adecuado funcionamientoy someterlecs ala apreobacion
de la autoridad competente.

Nombrar vy remover los funciconarios bajo su
dependencia de acuerdo con las normas de
administracidn de personal que rigen para las
diferentes categorias de empleos, en Sistema General
de Seguridad Social en Salud.

Diserar modelos y metodologia para estimular vy
garantizar la participacién civdadana y propender por
la eficiencia de las actividades extramurales en las
acciones tendientes a lograr metas de salud vy el
me joramiento de la calidad de vida de la pablacion.

Disedar mecanismos de facil acceso a la comunidad,
que permitan evaluar la satisfaccidn de los usuarios,
atender las quejas y sugerencias Yy disemar en
consecuencia, politicas 'y correctivos orientados 1
mejoramiento continuo del servicio. )

Representar 1legalmente a la entidad judicial vy

" estrajudicialmente y ser ordenador del gasto.

Firmar 7 las convenciones colectivas con los
trabajadores oficiales de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal.

e
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ARTICULQO 20a.

ARTICULO 210.

ARTICULO 220.

23. Contratar con las Empresas Promotoras de Salud
publicas o privadas la realizacidn de las actividades
del Plan Obligatorio d& Salud, que esté =2n canacidad
de ofrecer.

24, Propiciar v desarrollar investigaciones ciernt ificas v
tecnoldgicas con el fin de establecer las causas v

soluciones a los problemas de salud en su area de
influencia.

295. Adelantar actividades de transferencia tecnolédgica v
promover la realizacidn de pasantias con el fin de
ampliar los conocimientos cientificos v tecnoldgicos
de los funcionarios de las entidades hospitalarias.

26. Participar y contribuir al desarrollo del sistema de
red de urgencias en su area de influencia.

27. Promocionar el conceptc de gestidn de calidad y de
acreditacidn que impligue contar con estrategiss
coherentes de decarrollo organizracioral.

28. LLas demds que'establezcan la ley v los reglamentes v
las Juntas Directivas de la Entidad.

DFNONINACION DE L0S ACT0S QuUE FXPIDA EL D[RCCTOR Los
cualqguiera de las fl.mc:lones a‘al asmnadas se dpnommar-én
RESOCLUCIONES y s2 numerardan sucesivamente con md\cacmn
del dia, mes y ano en que se expidan.

CAPITULO 1V

REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATAS

REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS. El1 Hospital San Vicente de
Arauca—-ESE estard sujeta al régimen juridico de las
personas, de derecho publico, con las excepciones que
consagren las disposiciones legales.

REGIMEN JURIDICO DE L OS CONTRATOS. El1 Hospital San Vicente
de Aratca—-ESE aplicard en materia de contrataciédn las
normas del derecho privado, sujetandose a la jurisdiccidn
ordinaria conforme a las normas sobre -la materia. Sin
embargo, de conformidad con lo establecido en el numeral 6)
del articulo i?5 de la ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, el Hospital San Vicente de Arauca—-ESE
podradiscrecignalmente utilizarlascldusulas exorbitantes
previstas en"el ‘éstatuto general de contratac:_u‘n de la

o e . s e

'admmlstracmmbllca. RO . .
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PARAGRAFO:

ARTICULO 23o0.

ARTICULO 240,

ARTICULO 250.

ARTICULQO 260.

ARTICULO 270.

ARTICULO 2Z8o.

En el eventoen que se encuentren contratos en ejecucicn en
el momento de transformacidn en Empresa Sacial del Estado,
estos continuaran rigiéndose hasta su terminacidn, por las
narmas vigentes en el momento de su celebracion.

CAPITULO V

REGIMEN DE PERSONAL Y PRESUPUESTO

REGIMEN DE PERSONAL. Las personas que se vinculen a el
Hospital San Vicente de Arauca—ESE tendran el caracter de
empleados oublicos o trabajadores oficiales, en los
términas establecidas en el numeral Q) del articulo 193 de 1a
ley 100 de 1593F, sus decretos reqlamentarios y demas
disposicinnes que lo reformen, modifiquen, adiciaones o
sustituyan. :

REGIMEN DE PRESUPUESTACION. De conformidad oon lo
establecido en el numeral 7Y del articulo 129 de la Ley 100
de 1.9793, el régimen presupuestal sers 21 que se prevea en
la Ley Orgdnica de Presupuersto y el Estatuto Organice de
Presupuesto del Departampnto, de forma tal que se adopte
un r¢gimen con base en un sistema de anticipos v reembolscs
contra prestacidn de servicios y se proceda a la
sustitucidn progresiva del sistema de subsidios a la cferta
por el de:subsidios a la demanda, conforme a la

reglamentacién que al efecto.se expida.

TRANSFERENCIAS. En’' su caracter de entidad publica, el
Hospital San Vicente de Arauca-ESE podrd recibir
transferencias directas de los presupuestcs de-la NMacidn,
el Departamento y los Municipios.

REGIMEN TRIBUTARIO. En todo lo relacionado con tributos
Nacionales, el Hospital San Vicente de Arauca-ESE estaré
sometida al régimen previsto para los establecimientos
nublicos.

CAPITULO VI
REGIMEN DE VIGILANCIA Y CONTROUL
REGIMEN DE. CONTROL INTERNO. E1 Hospital San Vicente de
Arauca—ESE desarrollard y aplicard un sistema de control

interno de confdrmidad con la Ley 87 de 1993 vy demds
disposiciones legales vigentes.

REGIMEN DE. CONTROL FISCAL.EI Control F15ca1 sera eJer’CldO ‘.

por la Contraldria Departamental de Arauca.
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ARTICULO 29o.

ARTICULO 300.

ARTICULQO 3lo.

Dada Arauca a

AL BEIRO VANEGAS
Presidente

REVISOR F16CAL. De confarmidad con el articulo 22 r:iel‘

Decretao 1874 de 1994 y las leyes v decretos reqlamentarias,
21 Hospital San Vicente de Arauca—ESE debera contratar un
revisor fiscal -independiente designado Dpor la Junta
Directiva quien fijard sus honorarics v a la cual hara
conocer sus informes. La funcién del revisor fiscal se
cumplird =in menoscabo de las funciones de control fiscal
nor parte de los organismos competentes ser~alados en la
Ley y sus reglamentos.

(TRANSITORIO). Mientras se conforman y entran en
funcicnamiento los &-ganos de admirnistracion y direccidn de
la Empresa Social del Estado Hoseital San Vicente de
Arauca—-ESE continuara funcionandao con el misme reégimen
iuridico, administrativo v fiscal que tiene a la fecha.

VIGENCIA.La presente QOrdenanza rige a pnartir de su
puhlicacidn v deroga todas las dispasiciores que l=2 sesan
contrarias.

los 25 dias del mes de julio de 1996

I

MON ELIAS ESCALANTE NOCUA
ecretario General
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